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OBIETTIVI DI GESTIONE 2013
Centro di responsabilità Responsabile

Settore Affari Generali, Finanziario, Demografici, 
Lavori Pubblici, Territorio, Ambiente, Servizi alla 

Persona, Polizia Municipale

Stefania Guiffre, Luca Favarato, Marco Scarpaci, 
Roberto Falvo, Antonella Mangino, Gianluca 

Guardabascio, Claudio Grillo
Ufficio Responsabile

Collegamento con Rpp Programmi 

Obiettivo: Descrizione 
Sintetica

Programma Integrità e Trasparenza

Stakeholders Cittadini interessati

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione

L’obiettivo si propone di attivare tutti gli interventi necessari ad ottempe-
rare gli obblighi previsti dalla normativa in materia, d. lgs 33/2013 predi-
sponendo un apposito prospetto che individui responsabili  e tempistica 
degli adempimenti richiesti con conseguente attuazione degli stessi al fine 
di rendere effettiva la trasparenza definita dal D.Lgs. 33/2013.
 Fasi di attuazione:

a) predisposizione della check list;
b) elenco  completo  dei  dati  da  trasmettere  al  ced  per  la 

pubblicazione e di tutti gli atti di competenza che necessitano di 
pubblicazione;

c) effettuazione della pubblicazione
d) aggionamento

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

Tempo di realizzazione:           
Trasmissione elenco e documentazione al Ced Entro 15 settembre
Pubblicazione documenti  tempestiva
Aggiornamento Periodicità stabilita dal Decreto
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Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
Responsabili Stefania Guiffre 80,00%

Luca Favarato 50,00%
Marco Scarpaci 20,00%
Roberto Falvo 30,00%

Antonella Mangino 30,00%
Gianluca Guardabascio 30,00%

Claudio Grillo 10,00%




